Jueves 1 de Abril de 2010

Ministerio del Trabajo y Prevision Social

SUBSECRBTARiA DEL TRABAJO

MODIFICA DECRETO N°122, QUE APROBO EL REGLAMENTO ESPECIAL DE LA
LIEY N?19.518, RELATIVO ALOS ORGANISMOS TECNICOSINTERMEDIOS PARA
CAPACITACION '

Nam, 13.- Santiago, 20 de enero de 2010.- Visto: Los articulos 32 N° 6 y 99 de la
Constitucion Politica del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue aprobado
por decreto N® 100, de 17 de septiembre de 20035, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia; la ley N° 19.518 v sus respectivas modificaciones.

Decreto:

Articulo 1°: Modificase el decreto supremo N° 122 de 1998, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, que aprobd el Reglamento Especial de la ley N® 19.518 relativo a los:
Organismos Téenicos Intermedios para Capacitacion, de la forma que a continuacion se indica;:

[.- Reemplazase ¢l artleulo 14, por el siguiente: ““Los aportes de las empresas afiliadas:
podran invertirse en el sistema financiero sélo en instrumentos de renta fija. Los intereses y
cualquier otro incremento que tuvieren log aportes de las empresas a los organismos téenicos
intermedios para capacitacion accederan a las respectivas cuentas.

Con todo, la cuenta de administracion a que se refiere el articulo 8° deberd invertirse, de
igual forma, separadamente de las demds cuentas.”’

2.~ Sustitiyase el numeral 2°, del articulo 15, por el siguiente: **2°.- Presentar al Servicio
Nacional, antes del 30 de junio de cada afio, por empresa afiliada, un programa anual de
capacitacion y/o de evaluacion y de certificacion de competencias laborales, cuyo objeto serd
asegurar |a ejecucion de Ia totalidad de los recursos existentes en cada una de las cuentas de
excedentes. Tistos programas deberén ser elaborados por lag empresas afiliadas con el acuerdo
de Jos respectivos comités bipartitos de capacitacidn, en los términos dispuestos en el parrafo 29,
del Titulo T, delaloy N* 19,518 y, en definitiva, contar con la aprobacién del Servicio Nacional.
listos programas anuales podréan ser modificados por las empresas afiliadas antes de su gjecucion,
siempre y cuando, cuenten con la aprobacién del Servicio Nacional. En caso contrario, el
organismo téenico intermedio para capacitacién no podra disponer de estos recursos para sus
cmpresas afiliadas, los cuales deberdn ser transferidos a la cuenta becas de franquicia tributaria
del mismo perfodo o de los sucesivos afios, si hubieren excedentes. Asimismo, podra presentar

un proyeelo especifico, durante el mismo afio, en conformidad a lo sefialado en el articulo 11 de
este reglamento,”’

3.- Reempldzase el segundo parrafo, del inciso primero, del articulo 16, por el siguiente:
““Listas heeas deberdn ajustarse a las definiciones que establezea el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, a través de una o mis resoluciones, previa consulta al Consejo Nacional
de Capacitacion, regulado en el parrafo 2°, del Titulo Preliminar de la ley N° 19.518,"

4.- Agrégase en el inciso quinto, del articulo 16, a continuacion del primer punto seguido,
la siguiente frase: “‘El organismo téenico intermedio para capacitacion no podra cobrar suma
alguna por conceplo de las bases administrativas.”?

Articulo 2°; [l presente decreto entrard en vigencia desde su publicacién en el Diario

Oficial, salvo lo dispuesto en el numeral 2, del articulo primero, que regir4 a contar del primero
de enero de 2011,

_ Anolese, tomese razon, comuniquese y publiquese.- MICHELLE BACHELET JERIA,
Presidenta de la Repablica.- Claudia Serrano Madrid, Ministra del Trabajo y Previsién Social,
Lo que transcribo a usted, para su conocimiento.- Marcelo Soto Ulloa, Subsecretario del
Trabajo. i '
i

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
| Divisién Juridica

Cursa con alcance declrcto N® 13, de 2010, del Ministerio del Trabajo ¥ Prevision Social

N 15.572.~ Santiago, 24 de marzo de 2010,
~ LaContraloria General ha dado curso al documento del epigrafe, que aprueba modifica-
ciones al decreto N° 122, de 1998, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que aprobé el

rcglan‘mn!.(’) especial de Ja ley N° 19.518, relativo a los organismos téenicos intermedios para
capacitacton, por cuanto se ajusta a derecho.

No obstante, cumple con precisar que la referencia al
del articulo 16, consignada en el N7
entenderse efectuada a aquella p
punto seguido hasta su respectivo punto y aparte,

Con cl aleance que antecede, se
atentamente a Ud., Ramiro Mendoza Zuiliga, Contralor General de la Republica.
A Ia Sefiora -

Mtz clel Tialingmoar Temeradf o or .t

) I segundo pérrafo, del inciso primero
3 del Iartmuio 1° del acto adiministrativo en examen, debe
arte del citado inciso primero que viene a continuacion de su

ha tomado razén del decreto de Ia suma.- Saluda



